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d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detasare pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din
Metodologie si pentru cadrele didactice cérora li s-a modificat durata contractului individual de munca din durata determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat examenul
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2022.

Perioada: 25-29 august 2022

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obginute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invaggmantul preuniversitar, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020,
2019 si/sau 2018 pentru invagatori/institutori/profesori pentru invaggmant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi,
conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie:

a) depunerea si nregistrarea la secretariatele unitétilor de invétimant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse;

Panala 21 aprilie 2022

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 si 87 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamant, de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 9-17 mai 2022

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-18 mai 2022

Notdi. In mod exceptiond, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu sau nu au depus cereri de prelungive a duratei
contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2022-2023, in perioada 9-17 mai 2022, mai pot depune cereri la
inspectoratele scolare in perioada 16-17 august 2022.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul
scolar 2022-2023, conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 22-24 august 2022
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la 30 august 2022

16) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada determinata:

a) Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2022-2023 si a celor care solicita angajare
pe perioada determinata in baza rezultatelor obginute la concursurile de titularizare sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016.

Perioada: 9-17 mai 2022

Notdi. 1) In mod exceptional, candidatii care mu au depus cereri pentru angajare pe perioaddi determinatdi in amil scolar 2022-2023,
in perioada 9-17 mai 2022, mai pot depune cereri in data de 16 august 2022.

2) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 9-17 mai 2022 isi pot completa dosarele de inscriere in perioada 16-17
august 2022.

b) verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022
¢) organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale n profilul postului®;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 23-24 august 2022
€) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la 30 august 2022
17) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in regim de plata cu ora:
a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de plati cu ora la unititile de invatamant si sustinerea interviurilor in vederea
incadrérii in regim de plata cu ora;
Perioada: 23-24 august 2022
Nota: Pe durata starii de alertd, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, concursul
privind angajarea prin plata cu ova a personalului didactic asociat si a personalului didactic pensionat constd doar in prezentarea unui
curriculum vitae, care sd confind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald.
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b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unititilor de invatamant, prin
decizie a directorilor unitétilor de invatamant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte
unitéti de invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu, daca este cazul;

Termen: 25 august 2022

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase
neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a rezultatelor obtinute la interviu, precum si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datoritd neprezentarii la post a candidatilor repartizati in
etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract individual de munca
pe perioada determinata in alte unitati de invatamant si depunerea acestuia la inspectoratele scolare;

Perioada: 25-26 august 2022

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26 august-1 septembrie 2022

18) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul judefului/municipiutui
Bucuresti:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de nscriere;
Perioada: 25-26 august 2022
b) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profitul postultui®;
Termen: 29 august 2022
¢) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 30 august 2022
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada:30-31 august 2022

19) Organizarea la nivelul judefului/municipiului Bucuresti a testarii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 25-26 august 2022

b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 29-30 august 2022
¢) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale;

Perioada: 30-31 august 2022

20) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate in sedinta de repartizare organizata la nivelul inspectoratutui
scolar, in ordine, dupd cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
¢) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie.
Perioada: 1-2 septembrie 2022

*Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdtile de resort, se sustin doar probe practice/ovale evaluate prin
calificative ,, Admis/Respins ”, conform anexelor nr. 4 5i 12 la Metodologie, probe la cave nu se admit contestatii, vezultatul stabilit de
comiisia de organizare i desfdsurare a probelor ovale ramdndnd definitiv.

Noti: (1) In perioada 25 august-2 septembrie 2022 se pot efectua detasdri in interesul invatdmadntului, conform prevederilor art.84
alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulave anterior concursului national, sesiunea 2022, precum si pentru cadrele
didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevézute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invagamant, sesiunea 2022. Aceste detagdiri nu se considerd in afara Calendarului si nu se
analizeazd in cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasdri nu este necesar avizul
Ministerului Educatiel.

(2) In situatia in care anumite perioade previzute in prezentul Calendar includ si zile nelucréitoare sau zile libere stabilite prin lege,
activitdfile previzute in perioadele respective se organizeazd i se desfisoard in zilele lucratoare din perioadele respective.

II. Transmiterea la Ministerul Educatiei a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 30 septembrie 2022



